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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Secretaria General

Coordinar los procesos de gestion documental con
las Direcciones Provinciales

# Direcciones Provinciales capacitadas para la
correcta aplicacién del Protocolo Genérico del
Manejo Documental y Archivo para Unidades
Judiciales

24 Direcciones Provinciales capacitadas para la
correcta aplicacién del Protocolo Genérico del
Manejo Documental y Archivo para Unidades
Judiciales

Coordinar los procesos de gestion documental con
las Direcciones Provinciales

# Direcciones Provinciales capacitadas para

procesos de Gestion Documental

24 Direcciones Provinciales capacitadas para
i brocesos de Gestion

Registrar centros de mediacion, mediadores y
mediadores piblicos y privados, directoras o
directores de los centros de mediacion a nivel
nacional

# de centros de mediacién, mediadores/as
piblicos y privados, directores/as de los centros de
mediacin registrados y acreditados / # de centros
de mediacion, mediadores/as piblicos y privados,
directores/as de los centros de mediacion
solicitados

100% de centros de mediacion, mediadores/as
pblicos y privados, directores/as de los centros de
mediacién registrados y acreditados

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Direccién Nacional de Innovacién,
desarrollo y Mejora Continua de la Funcion
Judicial

Disefiar el modelo de atencion de las Unidades
Judiciales creadas con el modelo de gestion y plan
de cobretura 2014 - 2015 disefiado

# de disefio de modelo de atenci6n de las Unidades
Judiciales creadas con el modelo de gestion y plan
de cobretura 2014 - 2015 disefiado

1 disefio de modelo de atencién de las Unidades
Judiciales creadas con el modelo de gestion y plan
de cobretura 2014 - 2015 disefiado

Capacitar a jueces de primer nivel en ambito
nacional, sobre el SISTEMA AUTOMATIZADO DE
REMATES JUDICIALES.

# de jueces de primer nivel mbito
nacional,capacitados el SISTEMA

e
AUTOMATIZADO DE REMATES JUDICIALES.

en

&mbito
SISTEMA|

1146 jueces de primer nivel
nacional capacitados  en el
AUTOMATIZADO DE REMATES JUDICIALES.

en

Capacitar a Depositarios Judiciales y jueces de
primer nivel (civil, laboral, FMNA, penal, inquilinato,
contravenciones y transito) a nivel nacional sobre la
utiizacién del sistema del sistema informatico y
normativa legal aplicable respecto del Proyecto:
"Desarrollo de herramienta informética que permita
Ilevar un control y reporte online del inventario de
bienes a cargo de los depositarios judiicales, a través
delalectura de cdigos de barras.”

# de Depositarios Judiciales y Jueces de primer
nivel capacitados (civil, laboral, FMNA, penal,
inquilinato, contravenciones y transito) a nivel
nacional sobre la utiizacion del sistema del sistema
informético y normativa legal aplicable respecto
del Proyecto: "Desarrollo de herramienta
informatica que permita llevar un control y
reporte online del inventario de bienes a cargo de
los depositarios judiicales, a través de la lectura de
cédigos de barras.

200 Depositarios Judiciales y 1146 Jueces de
primer nivel capacitados (civil, laboral, FMNA,
penal, inguilinato, contravenciones y transito) a
nivel nacional sobre la utiizacién del sistema del
sistema informético y normativa legal aplicable
respecto del Proyecto: "Desarrollo de herramienta
informética que permita llevar un control y reporte
online del inventario de bienes a cargo de los
depositarios judiicales, a través de la lectura de
cédigos de barras.”

Capacitacitar a notarios y ayudantes sobre el
médulo de protocolos y diligencias notariales,
vinculados con el nuevo sitema de facturacion
electrénica del SRI.

# de notarios y ayudantes capacitados sobre el
médulo de protocolos y diligencias notariales,
vinculados con el nuevo sitema de facturacion
electrénica del SRI.

500 notarios y 500 ayudantes capacitados sobre el
médulo de protocolos y diligencias notariales,
vinculados con el nuevo sitema de facturacion
electrénica del SRI.

Direccién Nacional de Gestion Procesal

Evaluar los avances del efectivo cumplimiento del
modelo de gestion de Corte Nacional y Cortes
Provinciales en el ambito de gestion procesal penal

# de informes del efectivo del

2 informes del efectivo

modelo de gestion de Corte Nacional y Cortes
Provinciales en el ambito de gestion procesal penal

del modelo de gestion de Corte Nacional y Cortes
Provinciales en el ambito de gestion procesal penal

Evaluar los avances del efectivo cumplimiento del
modelo de gestién de Tribunales, Unidades
Judiciales y Juzgados en el ambito de gestién
procesal penal

# de informes del efectivo del

2 informes del efectivo

modelo de gestion de Tribunales, Unidades
Judiciales y Juzgados en el dmbito de gestion
procesal penal

del modelo de gestién de Tribunales, Unidades
Judiciales y Juzgados en el ambito de gestion
procesal penal

de reuniones de

Coordinar  la  agenda  de
interinstitucional con entidades publicas y privadas

con entidades piblicas y privadas del sistema de

2 informes semestrales de seguimiento de la
agenda de cooperacion interinstitucional con
entidades publicas y privadas del sistema de

del sistema de gestion procesal penal a nivel|gestion procesal penal a nivel nacional e[ N
§ i . gestion procesal penal a nivel nacional e
nacional e internacional internacional realizadas y
internacional
Reglamentar y desarrollar estrategias  y|# de sobre el del|1 sobre el del sistema

herramientas para el funcionamiento del sistema
Gnico de coordinacién de audiencias y diligencias en
materia penal

sistema Gnico de coordinacién de audiencias y
diligencias en materia penal aprobados por el
Pleno del Consejo de la Judicatura

Gnico de coordinacién de audiencias y diligencias
en materia penal aprobado por el Pleno del
Consejo de la Judicatura

Coordinar el efectivo cumplimiento del modelo de
gestion de Corte Nacional, Cortes Provinciales,
Tribunales, Unidades Judiciales y Juzgados en el
4mbito de gestion procesal general

# de informes del efectivo del

modelo de gestién de Corte Nacional, Cortes
Provinciales, Tribunales, Unidades Judiciales y
Juzgados en el dmbito de gestién procesal general

2 informes del efectivo

del modelo de gestién de Corte Nacional, Cortes
Provinciales, Tribunales, Unidades Judiciales y|
Juzgados en el dmbito de gestién procesal general

Generar medidas correctivas a los servicios de
justicia en el dmbito de gestin procesal general a
nivel nacional

# de informes de medidas correctivas a los
servicios de justicia en el ambito de gestion
procesal general a nivel nacional

2 informes semestrales de medidas correctivas a
los servicios de justicia en el dmbito de gestion
procesal general a nivel nacional

Desarrollar estrategias y herramientas para la

# de informes de implementacion de las

2 informes semestrales de implementacién de las

adecuada coordinacién de audiencias y diligencias
en materia laboral

Y para la adecuad:
coordinacion de audiencias y diligencias en
materia laharal

gias y para la adecuada
coordinacion de audiencias y diligencias en materia
Iaharal

Desarrollar estrategias y herramientas para
adecuada coordinacién de audiencias y diligencias
en materia de familia, mujer, nifiez y adolescencia

#
la

de informes de implementacion de las
estrategias y herramientas para la adecuada
coordinacion de audiencias y diligencias en

2 informes semestrales de las estrategias |
herramientas para la adecuada coordinacion de
audiencias y diligencias en materia de familia,

materia de familia, mujer, nifiezy

mujer, nifiezy

Desarrollar estrategias y herramientas para |
adecuada coordinacién de audiencias y diligencias
en materia de civil

de informes de implementacion de las

a 2
estrategias y herramientas para la adecuada

coordinacion de audiencias y diligencias en
materia de civil

informes semestrales de las estrategias y|
herramientas para la adecuada coordinacion de
audiencias y diligencias en materia de civil

Desarrollar estrategias y herramientas para
adecuada coordinacién de diligencias en materia
contenciosa administrativa y tributaria

#
lal

de informes de implementacion de las
estrategias y herramientas para la adecuada
coordinacion  de  diligencias en  materia
contenciosa administrativa y tributaria

2 informes semestrales de las estrategias y)|
herramientas para la adecuada coordinacién de
diligencias en materia contenciosa administrativa y|
tributaria

Desarrollar estrategias y directrices para
implementacién progresiva de la oralidad
materia de familia, mujer, nifiez y adolescencia

# de informes de implementacion de las

la )
estrategias y directrices para la implementacién

progresiva de la oralidad en materia de familia,
mujer, nifiez y adolescencia

2 informes semestrales de las estrategias y)|
directrices para la implementacién progresiva de
la oralidad en materia de familia, mujer, nifiez y
adolescencia

lal
en

Desarrollar  estrategias y directrices para
implementacién progresiva de la oralidad
materia laboral

# de informes de implementacion de las
estrategias y directrices para la implementacién
progresiva de |a oralidad en materia laboral

2 informes semestrales de las estrategias y)|
directrices para la implementacién progresiva de
la oralidad en materia laboral

lde4

Direcci6n Nacional de Acceso a los Servicio
de Justicia

Socializar el Modelo de Gestion en materia de:
Adolescentes Infractores y "Directrices de Justicia
Juvenil con Enfoque Restaurativo”, mediante.
imnresién de libros

# de Modelos de Gestion socializados en materia
de Adolescentes Infractores y "Directrices de
Justicia Juvenil con Enfoque Restaurativo™

1 Modelo de Gestion socializado en materia de
Adolescentes Infractores y "Directrices de Justicia
Juvenil con Enfoque Restaurativo", mediante la
imnresin de libras

Dar seguimiento a la ejecucion del instructivo para
aplicacion judicial de medidas de proteccion a NNA
en situacion de riesgo o vulneracion de derechos
una vez aprobado por el Pleno

# de matrices mensuales de seguimiento del 5% de

los casos a nivel nacional,sobre la apl

1 matriz mensual de seguimiento del 5% de los
ional,

judicial de medidas de proteccion a NNA en
situacin de riesgo o vulneracion de derechos.

aniveln bre la aplicacion judicial de
medidas de proteccion a NNA en situacion de
riesgo o vulneracion de derechos.

Disefiar un protocolo de actuacién judicial en casos
de NNA privados del medio familiar

# de protocolos de actuacion judicial en casos de
NNA privados del medio familiar realizado

1 protocolo de actuacién judicial en casos de NNA|
privados del medio familiar realizado

Analizar la ruta de atencion de casos de femicidio en:
las ciudades de Guayaquil, Lago Agrio y Quito,
mediante la modalidad de talleres

# de talleres en el &mbito Nacional: Quito,
Guayaquil, Lago Agrio, para analizar la ruta de
atencion de casos de femicidio realizados

3 talleres en el dmbito Nacional: Quito, Guayaquil,
Lago Agrio, para analizar la ruta de atencién de
casos de femicidio realizados

Identificar la calidad de los procesos judiciales en
VCMMNF, mediante la analitica de la muestra
levantada con férmula disefiada para el laboratorio
de sentencias.

# de informes anuales de la calidad de la sentencia
en los casos de VCMMNF, mediante la analitica de
la muestra levantada con férmula disefiada para el
laboratorio de sentencias.

2 informes anuales de la calidad de la sentencia en
los casos de VCMMNF, mediante la analitica de la
muestra levantada con férmula disefiada para el
laboratorio de sentencias.

Capacitar y acompafiar a técnicos de las unidades
provinciales de mediacion, justicia de paz y otros
medios de resolucion de conflictos en los técnicos

i alai de los

sistemas de justicia y cultura de paz para la
aplicacion en su territorio mediante la participacion
en procesos realizados en provincias

Consejo de I

de provincias con técnicos capacitados en
procesos  técnicos  relacionados  a  la
implementacion de los sistemas de justicia y
cultura de paz para aplicacion en su territorio

Judicatura

20 provincias con técnicos capacitados en procesos
técnicos relacionados a la implementacion de los
sistemas de justicia y cultura de paz para aplicacion
en su territorio
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Objetivos de las Unidades Administrativas
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Socializar el manual de buenas practicas en
mediacién, aprobado por el Pleno del Consejo de la
Judicatura, para centros de mediacién publicos y
privados.

# de manuales socializados sobre buenas précticas
en mediacin, aprobado por el Pleno del Consejo
de la Judicatura, para centros de mediacion
piblicos y privados.

1 manual socializado sobre buenas practicas en
mediacién, aprobado por el Pleno del Consejo de la
Judicatura, para centros de mediacién publicos y|
privados.

Realizar jornadas de derivacion segun cronograma
stablecido

# de jornadas realizadas de derivacion a nivel
nacional

96 jornadas de mediacién de causas derivadas a
nivel nacional realizadas

Realizar jornadas de mediacién de solicitudes
directas

# de jornadas realizadas de solicitudes directas a
nivel nacional

50 jornadas de mediacion de solicitudes directas a
nivel nacional realizadas

Realizar el encuentro nacional de mediadores para

# de jornadas nacional de mediadores para

1 jornada nacional de mediadores para evaluacion

luacion y fortalecimiento de

I ¥ for d

5 Centro Nacional de Mediacién Publicar el Manual Operativo del Centro de|# de manuales operativos del Centro de Mediacion| 1 Manual Operativa del Centro de Mediacion de la
Mediacion de Ia Funcion Judicial de la Funcién Judicial publicados Funcién Judicial publicado
Elaborar el instructivo de derivacién fudicial # de instructivos de derivacion elaborados 1 Instructivo de derivacion iudicial elaborado
| #mallas curriculares de formacion de mediadores| 1 malla curricular de formacion de mediadores
Desarrollar mallas curriculares para formacin de °
il desarrolladas y aprobadas por el Pleno del Consejo| desarrollada y aprobada por el Pleno del Consejo
de la Judicatura de la Judicatura
- # Planes Anuales de Formacién Continua y ) ) o
Formular el Plan Anual de Formacién Continua y|* @ oo A" |1 Plan Anual de Formacion Continua y Capacitacion
far € Capacitacion aprobados por el Pleno del Consejo " ‘
Capacitacion e aprobado por el Pleno del Consejo de I Judicatura
6 Escuela de la Funcién Judicial e la Judicatura -
- — - # publicaciones de libros conforme ala 18 publicaciones de libros conforme a la
Ejecutar el proyecto editorial del Consejo de la| *P s €0 ) c
c planificacién del proyecto editorial del Consejo de |planificacion del proyecto editorial del Consejo de
Judicatura (prologuistas) °
la Judicatura realizadas la Judicatura
Disefiar la metodologia para la evaluacién del . S
- gla para fa evaluaci # Reglamentos para la evaluacién del desempefio |1 Reglamento para la evaluacién del desempefio
desempefio del personal judicial jurisdiccional y 0s para a evalua o para fa evaluad
¢ del pe ! del personal judicial jurisdiccional aprobados por | del personal judicial jurisdiccional aprobado por el
judicial administrativo del Consejo de la Judicaturay : ! ¢
: " elodela el Pleno del Consejo de la Judicatura Pleno del Consejo de la Judicatura
Organos Auténomos de Ia Funcion Judicial
Disefiar la metodologia para la evaluacion del . S
- gla para N # Reglamentos para la evaluacién del desempefio |1 Reglamento para la evaluacion del desempefio de
desemperio del personal judicial ara > P2
. . . . def bl bados por el Pleno del | def bl bado por el Pleno del
judicial administrativo del Consejo de la Judicatura y| & - ° )
: " elodela Consejo de la Judicatura Consejo de la Judicatura
Organos Auténomos de Ia Funcion Judicial
Disefiar la metodologia para la evaluacion del . S
- gl para fa evaluaci # Reglamentos para la evaluacién del desempefio |1 Reglamento para la evaluacion del desempefio de
desempefio del personal judicial jurisdiccional y i )
¢ del pe ! de fiscales aprobados por el Pleno el Consejo de | fiscales aprobado por el Pleno del Consejo de la
judicial administrativo del Consejo de la Judicaturay :
. : e la Judicatura Judicatura
Organos Auténomos de Ia Funcion Judicial
Disefiar la metodologia para la evaluacion del . S
- gl para fa evaluaci # Reglamento para la evaluacion del desempefio |1 Reglamento para la evaluacion del desempefio
desempefio del personal judicial jurisdiccional y ©para la evaluacion 0 para fa evaluacion
e e agpoort Y| el personal judical adminisrativo aprobados por |del personaljudicial administrativo aprobado por
7 | Direccién Nacional de Talento Humano |12 " elodela Vel Pleno del Consejo de la Judicatura el Pleno del Consejo de la Judicatura
Organos Auténomos de Ia Funcion Judicial
# Planes de seguridad y salud ocupacional del |1 Plan de seguridad y salud ocupacional del
Formular el plan de seguridad y salud ocupacional
P e M P Conseio de la Judicatura abrobados Conseio de la Judicatura aprobado
Validar el Estatuto Organico por Procesos de Ias| # Estatutos Organicos por Procesos de Ia Escuela |1 Estatuto Organico por Procesos de la Escuela de
Escuela de Ia Funcion Judicial de la Funcién Judicial validados Ia Funcién Judicial validado
) _|#talleres de coordinacion para la elaboracién del |1 Manual de descripcién, valoracion y clasificacion
Elaborar el manual de descripcion y valoracion de 2 ) "
1on y va Manual de descripcién y valoracién de puestos de | de puestos de la Escuela de a Funcion Judicial
puestos de la Escuela de Ia funcién Judicial ny v oecn e
Ia Escuela de la Funcion Judicial realizados elaborado
Validar el Estatuto Organico por Procesos del|# Estatutos Organicos por Procesos dela Escuela |1 Estatuto Organico por Procesos del Centro de
Centro Nacional de Mediacion de la Funcion Judicial |de Ia Funcién Judicial validados Mediacion de la Funcién Judicial validado
Elaborar el manual de descripcion, valoracion - TManual de descripcion, valoracion y clasificacion
orar ¢ P racion Y1y Estatutos Organicos por Procesos del Centro de P aciony ©
clasificacion de puestos del Centro de Mediacion de " o\ i de puestos del Centro de Mediacion de a Funcién
‘ Mediacion de a Funcién Judicial validados o
Ia Funcin ludicial iudicial elaborado
— # Estatutos Organicos por Procesos dela Corte |1 Estatuto Organico por Procesos de la Corte
Elaborar el Estatuto Organico por Procesos de la|" - ! ! !
o ° Nacional de Justicia y Cortes Provinciales Nacional de Justicia y Cortes Provinciales
Corte Nacional de Justicia y Cortes Provinciales
Jaborad elaborado
PROCESOS DESCONCENTRADOS
|# de Informes Trimestrales sobre la correcta .
Supervisar Ia correcta aplicacion de las politicas, : 1 Informe Trimestral sobre Ia correcta aplicacién
aplicacion del Protocolo Genérico del Manejo
normas y procedimientos establecidos por del Protocolo Genérico del Manejo Documental y|
8 Secretaria Provincial . | Documental y Archivo para Unidades Judiciales!
Secretaria General, parala adecuada administracion P Archivo para Unidades Judiciales presentado a la
presentado a la Secretaria General del Consejo de F
de documentos y archivos a nivel provincial Secretaria General del Consejo de la Judicatura
Ia Judicatura
Investigar los hechos que presumiblemente|# de quejas y denuncias contra funcionarios
Coordinacién Provincial de Control & e P aueias v 100% de quejas y denuncias contra funcionarios
9 constituyeren infraccion  disciplinaria,  previa|judiciales a nivel provincial atendidas / # de quejas
Disciplinario judiciales a nivel provincial atendidas
disposicién de Ia Direccién Provincial y denuncias recibidas
Participar en el patrocinio de las causas en 1as cuales
par en el patrocinio ¢ i # de actividades que requieren patrocinio|Participacion en el 100% de actividades que
Ia Direccién Provincial actle, en coordinacién con el ue red i
g /#de actividades requieren patrocinio institucional
1 Unidad Provincial de Asesoria Juridica ~ {1ivelcentral — — -
Asesorar sobre normativa juridica y absoler|# de  requerimientos de criterios y - — -
st " ) e 100% de atencion a requerimientos de criterios y|
consultas juridicas a nivel provincial, en base a los juriadicos / # de req e atencion a re
" prol pronunciamiento juridicos
del nivel central iuridicos
# de cumplimiento de los trabajos de campo
determinados por la Direccion Nacional de
. N 100% de cumplimiento de los trabajos de campo
Unidad Provincial de Estudios Jurimétricos  |Levantar informacion en su ambito de competencia, | Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial / # de !
2 ; % determinados por la Direccion Nacional de Estudios
y Estadistica Judicial bajo directrices de Planta Central trabajos de campo determinados por la Direccion|©**" ’
M Jurimétricos y Estadistica Judicial
Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica
Judicial
# de Planificaciones Operativas Anuales del 2016 .
. Elaborar la Planificacién Operativa Anual 2016 de la P 1 Planificacion Operativa Anual 2016 presentada a
13 |Unidad Provincial de Planificacién ! aprobadas por el Pleno del Consejo de la !
Direccion Provincial Ia Direccién Nacional de Planificacién
Judicatura
. . . 11 Plan de Comunicacion de la Direccion Provincial
Elaborar el Plan de Comunicacin de la Direccion|# de planes de Comunicacién de la Direccion
aprobado por la Direccion Nacional de
Provincial Provincial B |
14 |Unidad Provincial de C 6n Social omunicacion
Coordinar Ta de material istico|# de_insumos mensuales para los|2 insumos periodisticos _mensuales para 1os
para ser utilizado por los distintos medios de|distintos medios de icacion locales|distintos medios  de 6n  locales
locales Jaborad Jaborad
— # de planes de mantenimiento de Bienes de Ia|1 Plan Anual de Mantenimiento de Bienes de Ia
; ) - Elaborar el Plan Anual de Mantenimiento de Bienes ) " ) . : e
15 |Unidad Provincial Administrativa e Direccién Provincial aprobado por la Direccion|Direccién Provincial aprobado por la Direccién
dela Direccion Provincial 3 ’ . !
Nacional Nacional
Coordinar con la Unidad Provincial de # de Proformas fas elaboradas|1  Proforma  Presupuestaria  elaborada
la elaboracion de la proforma presupuestaria del|conjuntamente con la Direccién Nacional de|conjuntamente con la Unidad Provincial de
Consejo de Ia Judicatura a nivel nacional Planificacion Planificacion
16 |Unidad Provincial Financiera Elaborar informes de seguimiento, evaluacion y|# de Informes mensuales de  Ejecucion )
b ° 1informe Mensual de Ejecucién Presupuestaria
control de la ejecucién ¥ financiera
Administrar, controlar y custodiar las garantias de|# de garantias vigentes/ # de garantias recibidas|100% de Garantias recibidas por la Direccién
manera eficiente por la Direccién Provincial Provincial Vigentes
" ¥ de planes de mantenimiento de T
Disefiar el plan de mantenimiento de la m 211 plan de mantenimiento de la infraestructura
) linfraestructura  tecnolégica de la Direccion ! "
infraestructura  tecnolégica de la Direccién| o : > tecnolégica de la Direccién Provincial aprobado por
Provincial aprobado por el Director Nacional de
Provincial el Director Nacional de TICS
TicS
s # de planes de mantenimiento de la plataforma de|1 Plan de mantenimiento de la plataforma de
17 | UnidadProvincial de Tecnologias dela | picqsar f plan de mantenimiento de la plataformal * 9° P17 dela P " ' de P
6ny o piviesiruttion comunicaciones de la Direccion  Provincial|comunicaciones de la Direccion Provincial
aprobado por el Director Nacional de TICS aprobado por el Director Nacional de TICS
Realizar el control de calidad de los sistemas de ) Control de calidad realizado al 100% de sistemas
. #de controles de calidad realizado :
informacion de informacion
# de informes trimestrales del efectivo|4 informes trimestrales del efectivo cumplimiento
| cumplimiento del modelo de gestién de la Corte|del modelo de gestién de la Corte Provincial,
Asegurar el cumplimiento del modelo de gestion en| *"? ¢ !
) ) i ; ° SUON € b ovincial, Tribunales, Unidades Judiciales y|Tribunales, Unidades Judiciales y Juzgados en el
18 | Unidad Provincial de Gestién Procesal |cortes provinciales, tribunales, unidades judiciales y puna ) Tribu o ¢
o Juzgados en el dmbito de gestion procesal general|ambito de gestion procesal general y gestion
Uz y gestion procesal penal, presentados a la|procesal penal, presentados a la Direccién Nacional
Direccién Nacional de Gestion Procesal de Gesticn Procesal
Coordinar Ia elaboracién del plan de deteccién de|# de planes de deteccion de necesidades de|1 Plan de deteccion de necesidades de capacitacién
necesidades de capacitacién del personal judicial|capacitacién del personal judicial administrativo| del personal judicial administrativo de la Direccién
administrativo de Ia ireccién Provincial de la Direccién Provincial elaborado Provincial elaborado
20 | Unidad Provincial de Talento Humano -
; # de evaluaciones del desemperio del personal i -
Ejecutar el proceso de evaluacion a servidores : 100% del proceso de evaluacion del desempefio del
judicial administrativo de la Direccion Provincial )
judiciales administrativo en cumplimiento de la - . oo personal judicil administrativo de la Direccidn
directriz emitida por el nivel central Provincial ejecutado
personal judicial administrativo planificado
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
# Planes Anuales de Mantenimiento de Bienes del|1 Plan Anual de Mantenimiento de Bienes del
Elaborar el Plan Anual de Mantenimiento de Bienes
Consejo de la Judicatura aprobados por la|Consejo de la Judicatura aprobado por la autoridad
del Consejo de la Judicatura
autoridad competente competente
21 Direccién Nacional Administrativa

Disefiar instructivos para la administracion, registro
y control de activos fijos y almacén

# de instructivos disefiados para la administracién,
registro y control de activos fijos y almacén / # de’
instructivos aprobados para la administracion,’
registro y control de activos fijos y almacén.

4 Instructivos para la administracion, registro y|
control de activos fijos y almacén
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Realizar el examen especial a la recaudacion,
deposito, registro y cobro de tasas por servicios
notariales en el Consejo de la Judicatura, provincias
de Esmeraldas, Manabi, Santa Elena, Los Rios, El Oro
y Santo Domingo de los Tsachilas

# de examen especial a la recaudacion, depdsito,
registroy cobro de tasas por servicios notariales
en el Consejo de la Judicatura, provincias de
Esmeraldas, Manabi, Santa Elena, Los Rios, El Oro
y Santo Domingo de los Tsachilas

1 examen especial a la recaudacin, depdsito,
registroy cobro de tasas por servicios notariales en
el Consejo de la ludicatura, provincias de
Esmeraldas, Manabi, Santa Elena, Los Rios, £l Oroy
Santo Domingo de los Tsachilas

Realizar el examen especial a la recaudacion,
depésito, registro y cobro de tasas por servicios
notariales en el Consejo de la Judicatura, provincias
de Sucumbios, Napo, Orellana, Pastaza, Morona
Santiago y Zamora Chinchipe

# de examen especial a la recaudacién, depésito,
registro y cobro de tasas por servicios notariales
en el Consejo de la Judicatura, provincias de
Sucumbios, Napo, Orellana, Pastaza, Morona
Santiago y Zamora Chinchipe

1 examen especial a la recaudacion, depdsito,
registro y cobro de tasas por servicios notariales en
el Consejo de la Judicatura, provincias de
Sucumbios, Napo, Orellana, Pastaza, Morona
Santiago y Zamora Chinchipe

Realizar el examen especial a la recaudacion,
deposito, registro y cobro de tasas por servicios

# de examen especial a la recaudacion, depdsito,
registroy cobro de tasas por servicios notariales

1 examen especial a la recaudacion, depésito,
registroy cobro de tasas por servicios notariales en

2 Auditorfa Interna notariales en el Consejo de la Judicatura, provincias | en el Consejo de la Judicatura, provincias de el Consejo de la Judicatura, provincias de Carchi,
de Carchi, Imbabura, Cotopaxi, Tungurahua, Bolivar, | Carchi, Imbabura, Cotopaxi, Tungurahua, Bolivar, |Imbabura, ~ Cotopaxi, ~ Tungurahua,  Bolivar,
Chimborazo, Cafiar, Azuay y Loja Chimborazo, Cafiar, Azuay y Loja Chimborazo, Cafiar, Azuay y Loja
Realizar el examen especial al registro, ) ) -

. : # de examen especial al registro, conservacién, |1 examen especial al registro, conservacion,
conservacién, seguridad, manejo y control de ) : ) e

: seguridad, manejo y control de suministros y seguridad, manejo y control de suministros |
suministros y bienes en almacen del Consejo de la ) ' ° : !
oent bienes en almacén del Consejo de la Judicatura | bienes en almacén del Consejo de la Judicatura
udicatura
Realizar el examen especial al pago de las ) - ]
" e d”lc : d”ng dieatuna | # de examen especial a pago de las obligaciones |1 examen especial al pago de las
obligaciones patronales del Consejo de la Judicatura ’ h ) ’
B P K patronales del Consejo de la Judicatura con el IESS | patronales del Consejo de la Judicatura con el IESS

conel IESS
Realizar examen especial a la recaudacidn, registroy|# de examen especial a la recaudacin, registroy |1 examen especial a la recaudacién, registro y
control de ingresos por arriendo de casilleros|control de ingresos por arriendo de casilleros | control de ingresos por arriendo de  casilleros
judiciales en la Direccién Provincial del Consejo de lajudiciales en la Direccién Provincial del Consejo de |judiciales en la Direccion Provincial del Consejo de
Judicatura del Guayas la Judicatura del Guayas la Judicatura del Guayas
Realizar la evaluacién de disposiciones de las|# talleres de evaluacién de disposiciones de las|4 talleres de evaluacion de disposiciones de las
unidades y direcciones del Consejo de la Judicatura |unidades y direcciones del Consejo de Ia Judicatura | unidades y direcciones del Consejo de la Judicatura
para el envio al Presidente para el envio al Presidente realizados para el envio al Presidente

» Coordinacién de Monitoreo de # visitas a las Direcciones Provinciales efectuadas

disposiciones ara realizar el monitoreo de las disposiciones ) . -
P Efectuar el monitoreo de las disposiciones emitidas| ™ " P 100% de visitas a las Direcciones Provinciales para
i emitidas por las autoridades / # visitas a las| o ° nes Pro P
por el Pleno del Consejo de la Judicatura, - realizar el monitoreo de las disposiciones emitidas
Direcciones  Provinciales programadas para
Presidente/a y Director/a General . N " | por las autoridades
realizar el monitoreo de las disposiciones emitidas
por las autoridades
Coordinar con la Direccién Nacional de de  Proformas 1 Proforma  Presupuestaria  elaborada
la elaboracién de la proforma presupuestaria del|conjuntamente con la Direccién Nacional de|conjuntamente con la Direccién Nacional de
Consejo de la Judicatura a nivel nacional Planificacién Planificacion
2 Direccién Nacional Financiera Elaborar informes de seguimiento, evaluacién y[# de Informes mensuales de Ejecucion -
" h ! 1 Informe Mensual de Ejecucion Presupuestaria
control de Ia ejecucién y financiera
Controlar y custodiar [as garantias en el nivel central - A N
Y s gare # de garantias vigentes/ # de garantias recibidas| 100% de Garantias recibidas por el Consejo de la
y supervisar el manejo eficiente de las unidades igentes °
de contratos en ejecucion Judicatura Vigentes
Disefiar el plan de mantenimiento de la|# planes de imiento de la i 1 plan de de la infraestructura
infraestructura tecnolégica del Consejo de la|tecnoldgica del Consejo de la Judicatura - Planta| tecnolégica del Consejo de la Judicatura - Planta
Judicatura - Planta Central Central aprobados por el Director Nacional de TICS | Central aprobado por el Director Nacional de TICS
N # Planes de mantenimiento de la plataforma de|1 Plan de mantenimiento de la plataforma de
Disefiar el plan de mantenimiento de la plataforma ° ) ' ‘
e ° comunicaciones del Consejo de la Judicatura -|comunicaciones del Consejo de la Judicatura -
de comunicaciones del Consejo de la Judicatura - ) ’ ) ’
Planta Central aprobados por el Director Nacional | Planta Central aprobado por el Director Nacional
Planta Central
de TICS. de TICS
. #sistemas de informacién a los que se ha realizado . . .
Realizar el control de calidad de los sistemas de guesen Control de calidad realizado al 100% de sistemas
. el control de calidad / Total de sistemas de :
informacién | de informacién
informacién
25 | Direccion Nacional de Tecnologias dela [pianificar y llevar a cabo evaluaciones de los|# planes de evaluacion de los sistemas de[1 plan de evaluacién de los sistemas de
Informacién y Comunicaciones sistemas de informacién para su innovacion y|informacién para su innovacién y desarrollo|informacion para su innovacién y desarrollo,
desarrollo aprobados aprobado
) W Planes de v de[1 Plan de v de
Elaborar planes de vy
et e o sistemas de informacién aprobados por el Director [ sistemas de informacién aprobado por el Director
i i i
Nacional de TICS Nacional de TICS
Actualizar el modelo de gestién de proyectos de|# modelos de gestién de proyectos de tecnologias| 1 modelo de gestién de proyectos de tecnologias
tecnologfas de informaciény de ény de 6y lizad
Desarrollar y supervisar la ejecucién de los planes de. ) . - |1 plan de remediacién, continuidad de operaciones,
ore ) Plan de remediacién, continuidad de operaciones, o
remediacién, continuidad de operaciones, seguridad " | seguridad de hardware y software, recuperacion de
seguridad de hardware y software, recuperacion cware) >
de hardware y software, de desastres e desastres y contingencias de TIC's, desarrollado y|
. 3 ) de d e TIC's
y contingencias de TIC's v supervisado
Desarrollar_planes, programas y proyectos sobre .
« # de planes de transparencia de gestién y|1 Plan nacional de transparencia de gestion y
transparencia de gestin y anticorrupcion en la A .
anticorrupci6n en la Funcién Judicial elaborados [ anticorrupcién en la Funcién Judicial elaborado
Funcién Judicial
# de procesos precontractuales y contractuales de
adquisicién de bienes y servicios realizados por el
N ° f 25% de procesos precontractuales y contractuales
Monitorear y  acompafiar  los  procesos|Consejo de la Judicatura (Planta Central) rocesos pr ries ¥ com
re: de adquisicién de bienes y servicios realizados por
precontractuales y contractuales de adquisicién de / total de procesos p ! A
' ’ e 08 el Consejo de la Judicatura (Planta Central)
bienes y servicios realizados por la institucion y contractuales de adquisicién de bienes o
monitoreados
servicios realizados por el Consejo de la Judicatura
(Planta Central) ejecutados
# de procesos precontractuales y contractuales de
_ adquisicién de bienes y servicios realizados por las
Monitorear y  acompafiar  los  procesos ” 75% de procesos precontractuales y contractuales
L Direcciones Provinciales monitoreados / total de L "
precontractuales y contractuales de adquisicién de de adquisicién de bienes y servicios realizados por
y " A procesos precontractuales y contractuales de )
bienes y servicios realizados por la institucion o8 las Direcciones Provinciales monitoreados
adquisicién de bienes y servicios realizados por las
) Direcciones Provinciales monitoreados
56 | Direccién Nacional de Transparencia de
Gestin
# de investigaciones de presuntos actos de
corrupcién  realizadas  a  procedimientos et
i upcion | proced! 100% de investigaciones de presuntos actos de
Investigar las denuncias de presuntos actos de|administrativos de la Institucin con informes ” :
” . ‘ corrupcién  realizadas  a  procedimientos
corrupcién  realizadas  a  procedimientos|técnicos legales elaborados / total de de presuntos| ' ro 1 )
. . T s N administrativos de la Institucion con informes
administrativos de la Institucién actos de corrupcién identificados dentro de los|*;
peen 1€ % |técnicos legales elaborados
procesos administrativos de la Institucion,
investigados
7 de Tnvestigaciones de presuntos actos de
corrupcién  suscitados en  los  rganos| 100% de investigaciones de presuntos actos de
Investigar las denuncias de presuntos actos de| > - - S S
) : jurisdiccionales con informes técnicos legales|corrupcién  suscitados  en  los  6rganos
corrupcién  suscitados  en  los  érganos .
. ’ elaborados / total de presuntos actos de|jurisdiccionales con informes técnicos legales
jurisdiccionales ) .
corrupcién  suscitados  en los  érganos|elaborados
# de denuncias suscitadas en los Grganos
Investigar las denuncias de presuntos actos de|auténomos y auxiliares con informes técnicos|100% de denuncias suscitadas en los érganos
corrupcién  suscitados  en  los  érganos|legales elaborados / total de denuncias de|auténomos y auxiliares con informes técnicos
jurisdiccionales presuntos actos de corrupcién suscitadas en los| legales elaborados
6rganos auténomos y auxiliares investigadas
o # de Planificaciones Operativas Anuales del 2016 o !
Elaborar la Planificacién Operativa Anual 2016 del P 1 Planificacién Operativa Anual 2016 aprobada por
) aprobadas por el Pleno del Consejo de la
Consejo de la Judicatura ‘ el Pleno del Consejo de la Judicatura
Judicatura
— ) evaluaciones integrales a las Direcciones .
Evaluar a las Direcciones Provinciales de manera|® © - 1 evaluacién integral a las Direcciones Provinciales
h e Provinciales (Gestién, Resultados y Conocimientos)
integral (Gestién, Resultados y Conocimientos) (Gestién, Resultados y Conocimientos)
realizadas
Elaborar el Informe de Avance del Plan Estratégico|# informes de avance del Plan Estratégico de la|1 informe de avance del Plan Estratégico de la
de la Funcién Judicial correspondiente a la ejecucién| Funcién Judicial correspondiente a la ejecucién|Funcién Judicial correspondiente a la ejecucién
hasta Diciembre de 2014 hasta Diciembre de 2014 hasta Diciembre de 2014
100% de recomendaciones aplicables de las
Evaluar el de las # delas Provinciales ; .
Direcciones Provinciales contenidas en los informes
contenidas en los informes aprobados por los|evaluadas / # recomendaciones de las Direcciones "
aprobados por los Organismos de  Control
Organismos de Control Provinciales aplicables '
evaluadas
. 100% de recomendaciones aplicables de las
. . Evaluar el de las # de las

27 Direccién Nacional de Planificacién ° " oo \ Direcciones Nacionales contenidas en los informes

contenidas en los  informes aprobados por /4 de las Di

Organismos de Control

Nacionales aplicables

aprobados por los Organismos de  Control
evaluadas

Evaluar el cumplimiento de las recomendaciones
contenidas en los informes aprobados por los
Organismos de Control

100% de recomendaciones administrativas

# evaluadas / #|

das en los informes aprobados por los

recomendaciones administrativas aplicables

Organismos ~ de  Control  evaluadas  cada
cuatrimestre

Elaborar informes y/o matrices de descargo para
Organismos de Control

#informes y/o matrices de descargo aprobados en
el 2015 entregados a los Organismos de Control /
#informes y/o matrices de descargo aprobados en
el 2015

100% de informes y/o matrices de descargo de
exdmenes especiales y/o auditorias aprobadas en
el 2015 entregados a los Organismos de Control

. - W
Realizar visitas a las Dependencias Judiciales a nivel
v

nacional para su i 6n, creacion

Dependencias Judiciales visitadas _a _nivel
nacional para su implementacion, creacion y

100% de las Dependencias Judiciales visitadas a
nivel nacional para su implementacion, creacion y

verificacion, de acuerdo a los requerimientos,
pertinentes

/ # D ias Judiciales a nivel

nacional para las que se ha requerido su
i acidn v verificacidn

6n, de acuerdo a los requerimientos
pertinentes

Coordinar, gestionar, supervisar y evaluar el proceso
de patrocinio institucional en todos los procesos
judiciales en que intervenga el Consejo de la
ludicatura

# actividades que requieren patrocinio
e . Y

100% de actividades que requieren patrocinio

supervisadas / Total de actividades que requieren
natracinio

2 v
supervisadas.

Consejo e la Judicatura

_—

<
CONSEJO DE LA
JUDICATURA g

Literal A4) Metas y Objetivos de las Unidades Administrativas



4de4

Asesorar legalmente a

# de Requerimientos de criterios

de la funcién judicial sobre la correcta aplicacién de
normas legales en temas de su competencia

pre juridicos y proyectos de
resoluciones atendidos / Total de Requerimientos
de criterios y juridicos v’

100% de atencién a requerimientos de criterios y
pronunciamiento  juridicos y  proyectos de

28 | Direccion Nacional de Asesoria Juridica proyectos de resoluciones presentados
Iniciar  investigaciones o sustanciar  sumarios
administrativos contra los servidores y las|# Quejas y denuncias contra funcionarios judiciales
servidoras judiciales enunciados en el tercer inciso|a nivel nacional atendidas / Total de Quejas y|100% de quejas y denuncias contra funcionarios
en el articulo 114 del Codigo Orgénico de la Funcion| Denuncias contra funcionarios judiciales a nivel | judiciales a nivel nacional atendidas
Judicial, por el presunto cometimiento de unanacional presentadas
infraccién disciplinaria
4 rea G s »
Generar informacion estadistica para los clientes| atendid Total de 100% de req deii
internos del Consejo de la Judicatura de informacion estadistica solicitados| atendidos mensualmente
59 |Pireceion Nacional de Estudios Jurimétricos mensualmente

y Estadistica Judicial

Generar informacion  primaria  para  los
requerimientos que no puedan ser solventados
desde las fuentes existentes

de iaciones de las
judiciales y notarias a nivel nacional identificada

1 iacion de las judiciales
y notarias a nivel nacional identificada

3

8

s ) de
Direccién Nacional de Comunicacién Social

Elaborar el Plan Nacional de Comunicacion del
Consejo de la Judicatura, mediante talleres con
expertos en la materia para explicar las directrices
la Direccién Nacional de Comunicacion que
deben aplicarse en el nivel desconcentrado

de Planes a nivel Nacional de Comunicacion del
Consejo de la Judicatura

1 Plan Nacional de Comunicacién del Consejo de la
Judicatura

Elaborar noticieros del Consejo de la Judicatura en
Espariol y Kichwa

# de noticieros mensuales del Consejo de la
Judicatura en Espafiol y Kichwa

3 noticieros mensuales del Consejo de la Judicatura
en Espafiol y Kichwa

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR / No Aplica

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

30/04/2015

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

SOC. JUAN FERNANDO GARCIA CRESPO

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

juan.garciac@funcionjudicial.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 3953-600 EXTENSION 20260
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